
FFIINNAALLIITTÀÀ  DDEELLLL’’IINNTTEERRVVEENNTTOO
La finalità principale di tale ambito è la formazione del rafforzamento delle competenze degli operato-
ri del terzo settore. L’intervento nasce con lo scopo di soddisfare i bisogni formativi ed occupazionali di
chi sebbene in possesso di un titolo di studio di base si ritiene non abbiano ancora acquisito competen-
ze immediatamente spendibili sul mercato del lavoro.

DDEESSTTIINNAATTAARRII  EE  RREEQQUUIISSIITTII  DDII  AAMMMMIISSSSIIOONNEE  AALL  CCOORRSSOO
L’intervento formativo è destinato a n° 15 soggetti disoccupati e inoccupati:
-in possesso di diploma di Scuola Media Inferiore
- residenti nel territorio della Regione Siciliana
-in possesso di dichiarazione di pronta disponibilità rilasciata dai Centri per l’Impiego.
I suddetti requisiti possono essere comprovati con dichiarazioni, contestuali all’istanza, sottoscritte dal-
l’interessato e prodotte in sostituzione delle normali certificazioni, secondo le modalità previste dal
D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445.
I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente bando.

MMOODDAALLIITTÀÀ  DDII  IISSCCRRIIZZIIOONNEE
La domanda di ammissione al corso, redatta in carta semplice secondo lo schema previsto, a pena di
esclusione, dovrà contenere tutte le indicazioni richieste. Il candidato dovrà apporre in calce alla doman-
da la propria firma e allegare la fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità. Alla
domanda dovrà essere allegata la seguente documentazione:
Fotocopia del titolo di studio;
Fotocopia del codice fiscale;
Dichiarazione di pronta disponibilità al lavoro prevista dal D.L. n°297/02
Sono ritenute nulle le domande prive di sottoscrizione o mancanti anche di uno solo dei documenti
richiesti o le domande incomplete nel contenuto.
La domanda, scaricabile dal sito wwwwww..ccssaauurroorraa..iitt, dovrà pervenire a mano entro il termine improroga-
bile delle ore 1122..0000  ddeell  ggiioorrnnoo  2288  SSeetttteemmbbrree  22001122, presso la sseeggrreetteerriiaa  ddiissttaaccccaattaa  ddeellll’’AAssssoocciiaazziioonnee
CCeennttrroo  SSttuuddii  AAuurroorraa  OOnnlluuss  ssiittaa  pprreessssoo  ll’’IIssttiittuuttoo  PPaarriittaarriioo  ““BB..  VViirrzzìì””  PPiiaazzzzaa  GG..  VVeerrggaa  2266  ––  9988007766
SSaanntt’’AAggaattaa  ddii  MMiilliitteelllloo  ((MMEE))..  La segreteria sarà aperta per la ricezione delle domande nei giorni lune-
dì, mercoledì e venerdì, dalle ore 9.00 alle ore 12.00. LLaa  ddoommaannddaa  ppoottrràà  eesssseerree  ssppeeddiittaa  aanncchhee  ppeerr  mmeezzzzoo
ppoossttaa  aallllaa  sseeggrreetteerriiaa  oorrggaanniizzzzaattiivvaa  ee  ddii  ccoooorrddiinnaammeennttoo  ddeell  CCEENNTTRROO  SSTTUUDDII  AAUURROORRAA  OOnnlluuss,,  CC//ssoo
UUmmbbeerrttoo  II,,  nn°° 1100  --  9900001111  BBaagghheerriiaa  ((PPAA)) entro il termine improrogabile delle oorree  1188..0000  ddeell  ggiioorrnnoo  2288
SSeetttteemmbbrree  22001122. Per le domande spedite per posta raccomandata fa fede il timbro postale.

MMOODDAALLIITTÁÁ  DDII  SSEELLEEZZIIOONNEE
-Somministrazione di test, tendente a valutare le caratteristiche psicologiche del soggetto, le competen-
ze linguistiche, le competenze informatiche, l’attitudine allo svolgimento della professione;
- Colloquio motivazionale tendente ad accertare: le esperienze pregresse nel settore, la motivazione e
l’interesse dei candidati verso la professione
Saranno considerati titoli preferenziali, a parità di punteggio, il possesso di attestati di frequenza di altri
corsi professionali riconosciuti conseguiti precedentemente.
L’accertamento dei requisiti, il controllo delle domande pervenute e lo svolgimento delle prove per
l’accertamento della conoscenza da parte dei candidati, saranno effettuati da una apposita
Commissione. 

La Sede, la data e l’orario delle selezioni saranno indicate con apposito avviso affisso presso la sede

della seeggrreetteerriiaa  ddiissttaaccccaattaa  ddeellll’’AAssssoocciiaazziioonnee  CCeennttrroo  SSttuuddii  AAuurroorraa  OOnnlluuss  ssiittaa  pprreessssoo  ll’’IIssttiittuuttoo  PPaarriittaarriioo

""BB..  VViirrzzìì"" Piazza G. Verga 26 – Sant’Agata di Militello (ME) il giorno 11  OOttttoobbrree  ddaallllee  oorree  1100..0000  aallllee

oorree  1122..0000 e pubblicate all’indirizzo www. csaurora.it .

Le SSEELLEEZZIIOONNII si terranno presso laa  sseeddee  ccoorrssuuaallee  ddiissttaaccccaattaa  ddeellll’’AAssssoocciiaazziioonnee  CCeennttrroo  SSttuuddii  AAuurroorraa

OOnnlluuss sita presso ll’’IIssttiittuuttoo  PPaarriittaarriioo  ““BB..  VViirrzzìì”” Piazza G. Verga 26 – Sant’Agata di Militello (ME), nel

giorno 33  OOttttoobbrree  22001122  aallllee  oorree  0088..3300..

La graduatoria degli idonei alla selezione, verrà stilata sulla base dei seguenti criteri: 
-test: 2 punti risposta esatta, -1punto risposta errata, 0 punti risposta nulla
-colloquio motivazionale MAX 15 punti

MMOODDAALLIITTÁÁ  DDII  PPAARRTTEECCIIPPAAZZIIOONNEE
La frequenza è obbligatoria. Il numero massimo di assenze permesse è pari al 30% delle ore complessi-
ve di ciascun corso. La partecipazione alle attività è gratuita. Articolazione giornaliera: 5 ore al giorno
dal lunedi al sabato

SSEEDDEE  DDEELL  CCOORRSSOO
SSeeddee  ccoorrssuuaallee  ddiissttaaccccaattaa  ddeellll’’AAssssoocciiaazziioonnee  CCeennttrroo  SSttuuddii  AAuurroorraa  OOnnlluuss  ssiittaa  pprreessssoo  ll’’IIssttiittuuttoo  PPaarriittaarriioo  ““BB..
VViirrzzìì””  Piazza G. Verga 26 – Sant’Agata di Militello (ME)

IINNDDEENNNNIITTÁÁ  AAII  PPAARRTTEECCIIPPAANNTTII
Esclusivamente per gli allievi che parteciperanno almeno al 70% delle attività di formazione in aula pre-
viste dal percorso è riconosciuta una indennità giornaliera di € 4,00 lordi 

CCEERRTTIIFFIICCAAZZIIOONNEE  FFIINNAALLEE
Al termine del percorso formativo (almeno il 70 % delle ore) e al superamento dell’esame finale, l’allie-
vo/a conseguirà un attestato di qualifica professionale

RRIIFFEERRIIMMEENNTTII
Per informazioni e chiarimenti rivolgersi alla seeggrreetteerriiaa  ddiissttaaccccaattaa  ddeellll’’AAssssoocciiaazziioonnee  CCeennttrroo  SSttuuddii  AAuurroorraa

OOnnlluuss  ssiittaa  pprreessssoo  ll’’IIssttiittuuttoo  PPaarriittaarriioo  ""BB..  VViirrzzìì""  PPiiaazzzzaa  GG..  VVeerrggaa  2266  ––  SSaanntt’’AAggaattaa  ddii  MMiilliitteelllloo  ((MMEE)) nei

giorni lluunneeddìì,,  mmeerrccoolleeddìì  ee  vveenneerrddìì,,  ddaallllee  oorree  99..0000  aallllee  oorree  1122..0000 o contattare la sede di sseeggrreetteerriiaa  oorrggaa--

nniizzzzaattiivvaa  ee  ddii  ccoooorrddiinnaammeennttoo  ddeell  CCEENNTTRROO  SSTTUUDDII  AAUURROORRAA  OOnnlluuss,,  ssiittaa  aa  BBaagghheerriiaa  ((PPAA))  iinn  CC//ssoo

UUmmbbeerrttoo  II,,  nn°° 1100 dal luunneeddii  aall  vveenneerrddii  ddaallllee  oorree  99..0000  aallllee  oorree  1133..0000  ee  ddaallllee  oorree  1155..0000  aallllee  oorree  1188..0000: Tel.

091.8162306 - fax 091. 968826 - EEmmaaiill::  sseeggrreetteerriiaa@@ccssaauurroorraa..iitt --  ssiittoo  wweebb  wwwwww..ccssaauurroorraa..iitt..

CCOONNTTRROOLLLLII
Il corso è sottoposto alla vigilanza e al controllo della Regione Siciliana - DIPARTIMENTO REGIONA-
LE DELL’ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE – Ufficio Monitoraggio e Controllo

PROGRAMMA OPERATIVO SICILIA FSE 2007-2013
Avviso n. 20/2011

“Percorsi formativi per il rafforzamento dell’occupabilità e dell’adattabilità della forza lavoro siciliana periodo 2012-2014”

Regione Siciliana

SSeeddee  lleeggaallee  VViiaa  SSaann  MMaarrccoo  110055  --  9900001177  SSaannttaa  FFllaavviiaa  ((PPAA))

TTiittoolloo  ddeell  ccoorrssoo OObbiieettttiivvoo  ddeell  ccoorrssoo DDuurraattaa  
ddeell  ccoorrssoo

NN..  ddeessttiinnaattaarrii
aammmmeessssii

AANNIIMMAATTOORREE  SSOOCCIIAALLEE  

PPEERR  LLAA  TTEERRZZAA  EETTÀÀ

Formare personale esperto con competenze specifiche circa il settore dell'età geria-
trica, con particolare riferimento alle esigenze dell'utenza ed agli strumenti di pro-
gettazione, gestione e controllo dei servizi ad essa connessi.

448800  oorree
teoria 240
pratica 120
stage 120

1155

OOBBIIEETTTTIIVVOO  FFOORRMMAATTIIVVOO  FFOORRMMAAZZIIOONNEE  AAMMBBIITTII  SSPPEECCIIAALLII  ((FFAASS))
PPRROOGGEETTTTOO  LLIIBBRRAA  

CCIIPP  22000077..IITT..005511..PPOO..000033//IIII//DD//FF//99..22..11//00229955  ––  CCUUPP  GG4455CC1122000000003300000099

PPRROORROOGGAA  TTEERRMMIINNII  DDII  SSCCAADDEENNZZAA

BBAANNDDOO  RREECCLLUUTTAAMMEENNTTOO  AALLLLIIEEVVII

Progetto cofinanziato dal Programma Operativo FSE 2007-2013 della Regione Siciliana
Asse II Occupabilità - Obiettivo specifico D

Avviso 20/2011 del DIPARTIMENTO REGIONALE DELL’ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE 
“Percorsi formativi per il rafforzamento dell’occupabilità e dell’adattabilità della forza lavoro siciliana periodo 2012-2014”

Unione europea
Fondo sociale europeo
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